
R

 

TIPOLOGIA D

 
TITOLO 

 

 
 

REV. 
N° 

0 27

 

SOMMARIO 

1.   PREME

2.  FUNZIO

3.  DEFINIZ

4.  PRINCIP

4.1  D.LGS

5.  SISTEMA

5.1  SA80

5.1.1  PE

5.1.2  SO

5.1.3  CO

5.1.4  AN

5.2  UNI E

5.3  UNI E

5.4  OHSA

6.  PRESEN

6.1  I DIPE

6.1.1  CR

6.1.2  SU

6.1.3  SU

6.1.4  SU

7.  REQUIS

7.1  LAVO

7.2  LAVO

7.3  SALU

7.4  LIBER

7.5  DISCR

7.6  PRAT

7.7  ORAR

7.8  RETR

 

I DOCUMENTO

 
DATA  

7/04/2018 

 

ESSA ..............

ONALITÀ DEL B

ZIONI ............

PI ETICI .........

S 231/2001: C

A DI GESTION

00 SOCIAL AC

RFORMANCE 

OCIAL PERFOR

OMITATO SALU

NALISI E VALU

EN ISO 9001:2

EN ISO 14001 

AS 18001:200

NTAZIONE AZI

ENDENTI VISC

ESCITA DEL P

DDIVISIONE T

DDIVISIONE I

DDIVISIONE P

SITI DI RESPON

ORO INFANTIL

ORO FORZATO

UTE E SICUREZ

RTÀ DI ASSOC

RIMINAZIONE

TICHE DISCIPL

RIO DI LAVOR

RIBUZIONE .....

Stabi

O 

BILANCIO

        

UFFIC
PR

.....................

BILANCIO ......

.....................

.....................

CODICE DI CO

NE INTEGRATO

CCOUNTABILIT

INDICATOR A

RMANCE TEAM

UTE E SICURE

TAZIONE DEI 

2015 SISTEMA

SISTEMA DI G

7 SISTEMA DI

ENDALE ........

COLUBE .........

ERSONALE....

TERRITORIALE

IN CLASSI DI E

PER ANZIANIT

NSABILITÀ SO

LE .................

O O OBBLIGAT

ZZA................

CIAZIONE E DI

E ...................

LINARI ...........

RO .................

.....................

limenti di Piev

O SA8000:2

               REV
MOTIVAZION

CIALIZZAZION
RIMA EMISSI

.....................

.....................

.....................

.....................

NDOTTA E OR

O E LE CERTIF

TY / RESPONS

ANNEX ..........

M ..................

EZZA ..............

RISCHI SA800

A DI GESTIONE

GESTIONE AM

I GESTIONE D

.....................

.....................

.....................

E E DELLE QUA

ETÀ ...............

TÀ DI SERVIZI

OCIALE ...........

.....................

TO ................

.....................

RITTO ALLA C

.....................

.....................

.....................

.....................

 
 
 

ve Fissiraga (L

 

DOCUM

2014 (ANN

VISIONI 
NE

NE DELLA  
ONE  

.....................

.....................

.....................

.....................

RGANISMO D

ICAZIONI ......

SABILITÀ SOC

.....................

.....................

.....................

00 .................

E PER LA QUA

MBIENTALE ....

ELLA SALUTE 

.....................

.....................

.....................

ALIFICHE DI C

.....................

O .................

.....................

.....................

.....................

.....................

CONTRATTAZI

.....................

.....................

.....................

.....................

LO) e Ceccan

MENTO
NUM

UALITÀ 20

REDIG

ASS-PER
 

Cioto
….......F.to

.....................

.....................

.....................

.....................

I VIGILANZA .

.....................

CIALE .............

.....................

.....................

.....................

.....................

ALITÀ .............

.....................

E DELLA SICU

.....................

.....................

.....................

CONTRATTO ..

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

IONE COLLETT

.....................

.....................

.....................

.....................

o (FR) 

ERO 
N.A. 

016 - 2017) 

 
GE VE

RAMM 

li 
o........ 

M
…...

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

UREZZA SUL LA

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

TIVA ..............

.....................

.....................

.....................

.....................

PAGINA
         1

ERIFICA 

RSG 
 

Minnucci 
.....F.to........ 

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

AVORO ........

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

A 
1 di 1 

 
APPROVA

DTI 
 

Gallo 
….......F.to.......

.................. 3

.................. 4

.................. 5

.................. 5

.................. 6

.................. 6

.................. 7

.................. 7

.................. 8

.................. 8

.................. 8

.................. 9

.................. 9

.................. 9

................ 10

................ 10

................ 10

................ 11

................ 12

................ 12

................ 13

................ 13

................ 15

................ 17

................ 20

................ 21

................ 23

................ 25

................ 25

A 

..

3 

4 

5 

5 

6 

6 

7 

7 

8 

8 

8 

9 

9 

9 

0 

0 

0 

1 

2 

2 

3 

3 

5 

7 

0 

1 

3 

5 

5 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

 
 
LISTA DI D
 
 PIEVE
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

ISTRIBUZIO

E FISSIRAG

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

ONE 

GA, CECCA

A8000:20

NUME

NO, PARTI

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

I INTERESS

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

SATE 

016 - 201

DATA 

27/04/2

7) 

2018 

PAGINA 

2 di 2 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

1. Pr

Viscolube S

Sicurezza  e

decisione  l’

condizioni 

confronta q

In  questa  o

implementa

è uno  strum

futuro, in co

Mediante  l

strumento d

da parte de

 

Nel corso d

pertanto  il 

soluzioni ad

 il So

 il Co

 la V

 

I dati e le in

fonti  ufficia

(aggiornati 

Le  tabelle 

sviluppati/a

spiccato tra

 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

remess

Srl ha  imple

e  per  la  Res

’azienda  ha

lavorative  d

quotidianam

ottica  il  Bila

a ed aggiorna

mento di ge

oerenza con 

a  pubblicazi

di comunicaz

ll'azienda.  

el 2017, l’Or

Bilancio SA8

dottate da Vi

ocial Perform

omitato Salu

Valutazione (

nformazioni 

ali  diffusi  si

al 31 dicemb

contengon

analizzati pe

atto di omoge

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

sa 

mentato al 

sponsabilità 

  posto  alla 

del  proprio 

mente. 

ancio  SA800

a periodicam

stione  che  c

il principio d

ione  sul  sito

zione verso g

rganizzazione

8000 assume

iscolube SRL 

mance Team 

ute e Sicurezz

e ri‐valutazio

sono stati fo

a  intername

bre). 

no  dati  ag

rò  in  forma 

eneità delle 

A8000:20

NUME

proprio  inte

Sociale  d’Im

base  del  pr

personale  e

00  rappresen

mente per mo

consente di 

del miglioram

o  internet  a

gli stakehold

e ha adeguat

e particolare 

per organizz

(SPT) con cu

za (CSS) 

one periodic

orniti dalle d

ente  che  es

ggregati,  rif

cumulativa,

due rispettiv

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

erno un Sist

mpresa  con

roprio  agire

e  del  person

nta  il  princi

onitorare lo 

controllare 

mento contin

ziendale,  il 

der circa le p

to il proprio 

importanza

zare e gestire

ui il presente

ca) dei Rischi

diverse Funzi

sternamente

feriti  cioè 

, nel  rispetto

ve unità prod

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

tema di Ges

forme  alla 

e  l’obiettivo 

nale  della  c

pale  strume

stato del sis

i  risultati az

nuo. 

presente  do

performance 

sistema alla 

 poiché rapp

e: 

e documento

 SA8000 

oni aziendal

e,  e  si  riferi

ai  due  ris

o  sia dell’un

duttive Visco

016 - 201

DATA 

27/04/2

tione  Integr

Norma  SA80

del miglior

catena  di  fo

ento  di  riesa

tema SA8000

ziendali e de

ocumento  ra

conseguite i

revisione 20

presenta  l'oc

 è stato cond

i e fanno rife

scono  alle 

spettivi  sta

nicità della  c

olube. 

7) 

2018 

rato Qualità

000.  Attrave

ramento  con

ornitura  con

ame  che  Vi

0 adottato in

efinire gli ob

appresenta 

in ambito et

014 della nor

ccasione per

diviso 

erimento a d

annualità  2

bilimenti  p

certificazione

PAGINA 

3 di 3 

, Ambiente,

erso  questa

ntinuo  delle

la  quale  si

scolube  SRL

n azienda ed

biettivi per  il

un  ulteriore

tico e sociale

rma SA8000,

r  illustrare  le

documenti e

016  e  2017

produttivi  e

e  e  sia dello

, 

a 

e 

i 

L 

d 

l 

e  

e 

, 

e 

e 

7 

e 

o 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

2. Fu

Viscolube S

di  riesame 

corso dell'a

aziendale m

La  valorizza

questo doc

 

Questo Bila

 rep

seri

dell

 tras

bas

l’az

i  so

l’az

 valo

cos

cate

 ges

coll

sist

pian

obb

mo

serv

 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

unziona

Srl intende la

del proprio

anno e per p

ma del tessut

azione  delle

umento.  

ncio assolve

orting:  in qu

ie di informa

l’efficacia e d

sparenza e c

sato  sulla  co

ienda è port

oggetti  che, 

ienda rende 

orizzazione 

ti  anche  div

egorie di sog

stione:  eserc

ettività  di  r

ema  delle 

nificazione  a

biettivi  e  val

mento  di  rif

vizio, sicurez

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

alità de

a predisposiz

 Sistema di 

porsi obbiet

to locale su c

e  risorse  um

e pertanto a d

uanto eviden

azioni per l’in

dell’efficienz

comunicazio

orrettezza, 

tatore, con l’

a  titolo  div

 trasparente

dei  concetti

versi  rispetto

ggetti che ha

citando  una 

riferimento 

relazioni  e

annuale),  at

lori  sociali  in

flessione  su

zza sul posto

A8000:20

NUME

el Bilan

zione del do

Gestione  In

ttivi sempre 

cui si inseris

mane  e  del  t

diverse funzi

nzia gli obiet

ndirizzo delle

za dell’ente in

one: ponendo

completezza

obiettivo ult

verso,  intera

e il suo lavoro

i di efficacia

o  alla  gestio

nno interess

funzione  d

ed  operand

e  di  gover

ttraverso  l’a

n  cui  l’azien

ll’impegno  c

 di lavoro e t

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

ncio  

ocumento di 

ntegrato: un

più sfidant

sce.  

territorio  è 

ioni in quant

ttivi politico

e scelte in fa

n fase di con

o le basi per

a  e  puntua

timo di conso

agiscono  co

o, manifesta

a ed efficienz

one  caratteri

si nell’attività

di  comunicaz

o  un’azione

no  dell’org

attuazione  d

da  si  ricono

che  l’impres

tutela ambie

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

Bilancio Soc

a occasione

i per  il  futu

la  linea  guid

to è uno stru

o‐strategici e

ase di progra

ntrollo. 

r la costruzio

lità  informa

olidarne l’im

n  il  suo  op

impegni ver

za: permett

stica  e  che 

à aziendale.

zione  estern

e  di  comunic

anizzazione 

di  strategie 

osce.  Il Bilan

a  assume  p

entale. 

016 - 201

DATA 

27/04/2

ciale come u

 per  ripensa

ro,  finalizzat

da  seguita  n

umento di: 

offre al dec

ammazione, 

one di un rap

tiva.  Comun

magine e la 

erato.  Con 

rso gli stakeh

endo di  spie

producono 

na  e  di  cont

cazione  inte

(valutazion

pensate  pe

cio  Sociale  r

er migliorar

7) 

2018 

un momento

are a quanto

ti alla cresci

nella  predisp

cisore una p

nonché una

pporto con la

nicando  i  v

reputazione

il  presente 

holder e gene

egare  il  sost

vantaggi  pe

trollo  a  ben

erna  volta  a

ne,  program

er  il  conseg

rappresenta

re  qualità  di

PAGINA 

4 di 4 

 importante

o svolto nel

ita non solo

posizione  di

più completa

 valutazione

a collettività

valori  di  cui

e presso tutti

documento

era fiducia.

enimento di

er  particolari

neficio  della

  facilitare  il

mmazione  e

guimento  di

,  inoltre, un

  prodotto  e

e 

l 

o 

i 

a 

e 

à 

i 

i 

o 

i 

i 

a 

l 

e 

i 

n 

e 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

3. De

Per le defin

 

4. Pr

Nell'operar

principi etic

I principi et

 tras

tras

qua

 incl

fidu

mas

 com

pos

cred

 

Sulla base d

risultano qu

 la s

 l’att

 la s

 l’eff

 la q

 il m

 il ris

 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

efinizio

nizioni adotta

rincipi e

re  sul merca

ci.  

ici fondamen

sparenza:  p

sparente  gli 

anto è stato f

lusione:  il  co

ucia, migliora

ssima traspa

municazione:

ssibile attrav

dibile. 

dei principi  f

uindi essere: 

oddisfazione

tenzione per

icurezza per 

ficienza nella

qualità delle f

miglioramento

spetto del Co

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

oni 

ate, si fa rife

etici 

ato  Viscolub

ntali cui Visc

primo  dover

effetti  dell’

fatto nel cor

oinvolgimen

a  i processi 

arenza e dialo

: il miglioram

erso una com

fondamenta

 

e del Cliente;

r gli aspetti s

il personale

a prestazione

forniture e d

o continuo; 

odice Etico d

A8000:20

NUME

erimento a q

be  Srl  segue

olube si ispir

e  etico  vers

attività  d’im

so delle prop

to  degli  stak

decisionali, 

ogo attivo 

mento della 

municazione

li si struttur

; 

sociali ed am

; 

e del servizio

degli appalti;

di condotta.

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

quanto indica

e  e  pretende

ra durante il 

so  tutti  gli 

mpresa,  com

prie attività e

keholders  ai

anticipa  i co

responsabili

e attiva che s

ra  il Sistema 

mbientali; 

o; 

 

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

ato nella par

e  dai  suoi  c

suo operato

stakeholder

unicando  pe

e le azioni in

iuta  l'organi

onflitti. Per o

tà e delle pe

sia ritenuta d

di Gestione

016 - 201

DATA 

27/04/2

rte iniziale d

collaborator

o sono: 

rs  è  quello 

eriodicament

traprese.  

zzazione  a  c

ottenere  tali

erformance o

da tutti gli st

e di Viscolub

7) 

2018 

della norma S

ri  il  rispetto

di  esprime

te  alle  parti

costruire  il  c

i risultati son

organizzative

takeholder si

be,  i cui obie

PAGINA 

5 di 5 

SA8000.  

  di  specifici

re  in  modo

i  interessate

consenso,  la

no necessari

e ottenute è

ignificativa e

ettivi primari

i 

o 

e 

a 

i 

è 

e 

i 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

4.1  D.L

Principi etic

dei valori di

che la stess

Viscolube è

reati  di  cui

Vigilanza  se

funzioname

specifiche c

 

5. Si

Una visione

degli obiett

elencati,  Vi

rispettivi sit

volontaria i

SA8000.  

Le certificaz

 UN

 UN

 UN

 OHS

 ReM

 SA8

 Reg

 Res

 Stan

Il  Sistema 

nell’Organiz

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

Lgs 231/20

ci sono inoltr

i etica aziend

a assume ne

è dotata inolt

  al  D.Lgs.  2

empre  ai  se

ento e  sull’o

competenze,

stema 

e unitaria de

tivi comuni e

iscolube  ha 

ti produttivi.

nternaziona

zioni consegu

I EN ISO 140

I EN ISO 900

I 10617 

SAS 18001 

Made in Italy

8000 (certific

golamento E

sponsible Car

ndard di sett

di  Gestion

zzazione, rap

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

001: Codic

re contenuti

dale che l’Or

ei rapporti in

tre di un Mo

31/2001  ne

ensi  del  D.L

osservanza d

 è indipende

di gest

l sistema azi

ed una miglio

implementa

 Viscolube h

le ‐ai sensi d

uite da Visco

01 

1 

y (certificazio

cazione unica

MAS (Stabilim

re (Federchim

tore e alle pr

ne  Integrato

ppresenta un

A8000:20

NUME

ce di cond

 nel Codice 

ganizzazione

terni ed este

odello Organ

ll’ambito  de

Lgs.  231/200

el Modello, 

ente ed auto

tione in

endale valor

ore integrazi

ato  nel  temp

a certificato 

del punto 9 d

olube negli an

one unica soc

a societaria)

mento Visco

mica) 

rescrizioni/ag

o,  determin

na solida ba

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

dotta e Org

Etico, impor

e riconosce, 

erni. 

nizzativo volt

elle  specifich

01.  L’Organis

nonché di  c

nomo dai ve

ntegrat

rizza l’intera 

ione delle co

po  i  due  Sis

 in modo un

dei requisiti 

nni ed attua

cietaria) 

olube di Cecca

gli accordi co

nando  una 

se per  il rag

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

ganismo d

rtante strum

accetta e co

to tra l’altro 

he  attività  sv

smo  di  Vigi

curarne  l’agg

ertici della So

to e le c

organizzazio

ompetenze. 

stemi  di  Ges

itario invece

di Responsa

lmente vigen

ano) 

on il Consorz

sinergia  tr

ggiungimento

016 - 201

DATA 

27/04/2

di Vigilanz

ento interno

ndivide, e l’i

a prevenire

volte  oltre  c

lanza  ha  il 

giornamento

ocietà. 

certific

one attravers

Quindi, sulla

stione  Integ

e gli standard

bilità Sociale

nti sono:  

zio Obbligato

ra  i  diversi

o   degli obie

7) 

2018 

a 

o che definis

nsieme di re

e il rischio di 

che  di  un O

compito  di 

o.  L’OdV, olt

cazioni 

so una migli

a base dei p

grato  specific

d dettati dall

e‐ contenuti 

orio degli Oli

i  sistemi  im

ettivi program

PAGINA 

6 di 6 

sce l’insieme

esponsabilità

incorrere in

Organismo  di

vigilare  sul

tre ad avere

ore visibilità

rincipi sopra

ci  per  i  due

la normativa

nella norma

Usati. 

mplementati

mmati e per

e 

à 

n 

i 

l 

e 

à 

a 

e 

a 

a 

i 

r 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

una  ottima

gestione de

esercizio. 

 

5.1  SA8

Lo  scopo d

Universale d

lavoro,  non

controllo ed

impiegato d

non  solo  co

requisiti  in 

diritto alla 

sistema di g

La nuova re

seguenti. 

 

5.1.1  Per

L’allegato  “

responsabil

Sistema di 

operative r

Iniziale dei 

hanno  dat

periodicam

L’azienda  h

conto del re

di Analisi vie

Team.  

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

ale  gestione 

ella documen

8000 Soci

i  SA8000 è 

dei Diritti Um

nché  le  legg

d influenza d

dall’organizza

ome  norma 

materia  di: 

contrattazio

gestione per 

evisione della

rformance

“Indicatori  d

ità  sociale 

Gestione  Int

ispetto a  tut

Rischi SA80

to  origine 

ente dal Soc

ha  preso  in  c

eale o poten

ene valutato

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

dei  rischi. 

ntazione assi

al Accoun

quello di  for

mani, su doc

i  nazionali, 

di un’organiz

azione stess

di  tutela m

lavoro  infa

ne collettiva

le risorse um

a SA8000:20

e indicato

di  Performan

per  le  orga

tegrato ha e

tti  i punti no

00 e quelli m

ad  azioni 

ial Performa

considerazio

ziale impatto

o in occasion

A8000:20

NUME

la  sincroniz

curando il m

tability / R

rnire uno  st

umenti ILO e

“per  valoriz

zzazione, che

a e dai suoi 

ma mira  anch

ntile,  lavoro

a, discrimina

mane. 

14 prevede a

r annex 

nce  SA8000

nizzazioni  c

esaminato tu

orma. Tutti g

maggiormen

di  mitigazi

ance Team. 

one  tutti  gli 

o sull’aziend

e del Riesam

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

zzazione  deg

massimo dell’

Responsa

andard volo

ed altre norm

zzare  e  tute

e realizza pe

fornitori, su

he  alla  valo

o  obbligatori

azione, proce

alcune innov

:2014”  desc

certificate  SA

utti gli  indica

gli  indicatori

nte critici  so

ione/preven

indicatori  v

a e della pro

me della Dire

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

gli  ambiti  pe

’efficienza e 

bilità Soci

ontario e ver

me internazi

lare  tutto  il

r essa prodo

bappaltatori

rizzazione  d

io,  salute  e 

edure discip

vazioni rispe

crive  le  aspe

A8000.  Visco

atori  in mani

i sono stati 

no  stati gest

tive  il  cui 

alutandoli  se

obabilità dell

zione e aggio

016 - 201

DATA 

27/04/2

ermette,  ino

dell’efficacia

ale 

rificabile, ba

onali riguard

personale 

otti o servizi,

 (…)”. Tale S

el  personale

sicurezza,  li

linari, orario

tto al passat

ettative  min

olube  nell’im

iera da valut

pesati nell’a

titi come  sp

monitorag

econdo  una 

’accadiment

ornato in sen

7) 

2018 

oltre,  di  sem

a e contenen

asato  sulla D

danti i diritti 

ricadente  ne

, includendo 

Standard si p

e,  nel  rispet

ibertà  di  ass

o di  lavoro, r

to descritte n

nime  di  perf

mplementar

tare  le prop

mbito della 

unti di migli

ggio  viene 

 metodolog

to. Il relativo

no al Social P

PAGINA 

7 di 7 

mplificare  la

ndo i costi di

Dichiarazione

umani e del

ella  sfera  di

il personale

pone dunque

tto  di  alcuni

sociazione  e

retribuzione,

nei paragrafi

formance  di

e  il  proprio

rie modalità

Valutazione

ioramento e

riesaminato

ia  che  tiene

o documento

Performance

a 

i 

e 

l 

i 

e 

e 

i 

e 

, 

i 

i 

o 

à 

e 

e 

o 

e 

o 

e 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

5.1.2  Soc

Viscolube h

Team (SPT) 

Per la comp

da  avere un

SA8000 dei 

La composiz

Ad oggi il Te

5.1.3  Co

Il comitato 

rappresenta

parte del gr

Nello Stabil

la Salute,  la

svolta dalla 

La composiz

revisionati  

5.1.4  An

La  valutazio

indicatori in

Viscolube, a

integrato, h

stati  valuta

essere. Con

azioni di mi

 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

cial Perfor

ha provvedut

affidandogli

posizione de

na  rapprese

due siti prod

zione dei me

eam si comp

mitato Sa

Salute e Sicu

anza sia dell

ruppo di lavo

imento di Ce

a Sicurezza e

Riunione Pe

zione dei me

dalla Direzio

alisi e valu

one  dei  risc

nseriti nel Pe

analogamen

ha predispos

ti  probabilit

n questo met

glioramento

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

rmance Te

to con atto d

i pieni poteri

l SPT, oltre a

ntanza omo

duttivi Visco

embri del tea

one di 4 per

lute e Sicu

urezza (CSS) 

a Direzione 

oro. 

eccano (FR) l

e  l’Ambiente

eriodica Prev

embri dei du

one in modo 

utazione d

chi  SA8000 

erformance In

te a quanto

sto una Valu

tà  di  accadim

todo è stato

o più adeguat

A8000:20

NUME

eam 

della Direzion

i per ottemp

ai rappresen

ogenea di  tu

lube, eletti t

am è stata es

sone. 

urezza 

in Viscolube

aziendale ch

la funzione d

e mentre per

venzionistica 

e distinti tea

da garantire

dei rischi S

è  stata  effe

ndicator Ann

o  fatto per g

utazione dei 

mento  del  ri

determinato

te o ritenute

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

ne aziendale

perare a quan

ntanti del ma

tte  le  aree 

ra le sigle sin

splicitata nel

e è già storica

he dei  lavor

del CSS ai se

r  lo Stabilim

Sicurezza, S

am è indicata

e nel tempo 

SA8000 

ettuata  da  p

nex.  

gli altri  schem

Rischi  sulla

ischio,  entità

o per ciascu

e tali. 

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

e a costituire

nto indicato 

anagement c

aziendali,  so

ndacali rappr

l verbale di c

amente cost

atori.  Il rapp

nsi di SA800

mento di Piev

alute e Amb

a sui docume

una equa rap

parte  del  SP

mi di  certific

 base della 

à  del  danno

n indicatore

016 - 201

DATA 

27/04/2

al suo inter

dalla norma 

che sono stat

ono  state  co

resentate in 

costituzione d

tituito in man

presentanti d

0 è svolto da

ve Fissiraga  l

iente. 

enti di gestio

ppresentanz

PT  partendo

cazione  che 

quale, per  c

o  derivante, 

il rischio res

7) 

2018 

no il Social P

 SA8000. 

ti identificat

oinvolti  i Rap

azienda. 

del SPT.  

niera da ave

dei  lavorato

al Comitato C

la medesima

one dedicati,

za. 

o  dall’analis

compongon

ciascun  indic

azioni  di m

siduale da g

PAGINA 

8 di 8 

Performance

ti in maniera

ppresentanti

ere una equa

ri  (RLSSA)  fa

Centrale per

a  funzione è

, approvati e

i  dei  singoli

no  il  sistema

catore,  sono

itigazione  in

estire con le

e 

a 

i 

a 

a 

r 

è 

e 

i 

a 

o 

n 

e 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

5.2  UN

Questo  sta

consentono

Qualità e co

portando  r

opportunità

 

5.3  UN

La  norma  I

Gestione Am

obiettivi di 

tali obiettiv

Questo  app

favorendo  i

acque e  in 

pertinente 

EMAS. Que

contribuisce

 

5.4  OH

Lavoro 

La  certifica

controllo re

al fine di pro

 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

NI EN ISO 9

ndard  delin

o di migliora

ontribuisce a

risparmio  di 

à commercia

NI EN ISO 1

SO  14001:2

mbientale at

miglioramen

i.  

proccio,  gara

il risparmio  i

atmosfera e

rivalutazione

sta prestigio

e alla riduzio

HSAS  1800

zione  relativ

esponsabile d

oteggere il p

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

9001:2015

ea  le  moda

re  l’efficienz

a soddisfare l

tempo,  de

ali. 

14001 Sist

015  fornisce

ttraverso  l’a

nto delle pro

antisce  otte

in termini di

e  il monitora

e periodica d

osa certificaz

one significat

01:2007  S

va  al  Sistem

dei rischi e d

personale da 

A8000:20

NUME

5 Sistema 

alità  per  rag

za operativa 

le esigenze d

naro  e  riso

tema di Ge

e  uno  schem

analisi dell’im

oprie prestaz

emperanza  a

i energia e d

aggio  contin

della propria

zione, oltre a

tiva del risch

Sistema  d

ma  di  Gestion

di aumentare

eventuali pe

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

di Gestion

ggiungere  al

a tutti  i  live

dei Clienti, as

rse.  Favoris

estione Am

ma  di  riferim

mpatto  sull’a

zioni ambien

ai  disposti  le

di materiali, 

nuo dei proc

a programm

a dimostrare

io di violazio

di  Gestion

ne  della  Sal

e costantem

ericoli. 

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

ne per la Q

lte  prestazio

elli: garantisc

ssicurando u

ce  la  propr

mbientale

mento  per  l’

ambiente de

ntali e la veri

egislativi  cog

il contenime

essi e degli 

azione. Lo S

e la responsa

one delle nor

ne  della  S

ute  e  della 

ente la sicur

016 - 201

DATA 

27/04/2

Qualità 

oni  mettend

ce una miglio

na migliore e

ia  competit

e 

’implementa

lla propria a

fica periodic

genti  oltre  c

ento delle em

impatti.  Il  t

Stabilimento 

abilità di Visc

rmative amb

Salute  e  d

Sicurezza  su

rezza e la sa

7) 

2018 

do  in  atto  p

ore gestione

efficienza de

tività  amplia

azione  di  un

attività,  la d

ca del raggiu

che  normat

missioni  inqu

utto a vanta

di Ceccano 

colube verso

bientali.  

della  Sicu

ul  Lavoro  di

lute sui luog

PAGINA 

9 di 9 

processi  che

e dell’ambito

ei processi, e

ando  così  le

n  Sistema  di

efinizione di

ngimento di

ivi  volontari

uinanti nelle

aggio di una

è registrato

o l’ambiente,

urezza  sul

i  attuare  un

ghi di lavoro,

e 

o 

e 

e 

i 

i 

i 

i 

e 

a 

o 

, 

l 

n 

, 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

6. Pr

Viscolube  è

trovano  ris

legale dell’a

I  siti  prod

competenti

Gli stabilim

Incidente R

provveduto

La  tipologia

della norma

apposite lic

rigenerazio

6.1  I di

Consapevol

estensione 

lavoratore c

(parte  inter

coinvolgime

dipendenti 

imprescindi

6.1.1  Cre

Nel 2017 a

Stabiliment

 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

resenta

è  leader  ita

spettivament

azienda, e ne

duttivi  oper

i, rispettivam

menti Viscolu

Rilevante (D.

o alla relativa

a  di  prodott

ativa dogan

cenze di ese

ne.   

ipendenti 

le  della  cre

del  proprio

come punto 

ressata),  è  u

ento e di cre

il senso di a

ibile step per

escita del 

ssume parti

o di Ceccano

I

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

azione 

aliana  nella 

te  nel  nord

el centro‐sud

ano  in  forz

mente la Pro

ube ricadono

. Lgs. 105/15

a notifica all

ti  energetici

ale (T.U. sul

rcizio, sia pe

Viscolube

escente  com

o  raggio  di 

di forza per

un  soggetto 

escita del pe

appartenenza

r la più globa

personale

colare  rileva

o, trasformat

l totale di

A8000:20

NUME

Aziend

ri‐raffinazio

Italia  a  Pie

d a Ceccano 

za  di  Auto

ovincia di Lod

o nel campo

5 ‐ Seveso II

le autorità d

i  ottenuti,  p

lle Accise)  in

er deposito d

e 

mplessità  de

azione  sul  t

r distinguersi

attivo  e  cre

ersonale attu

a all’azienda

ale crescita d

e  

anza  la  conc

ti in contratt

ipendenti 

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

dale 

one  degli  ol

eve  Fissiraga

 (Frosinone)

rizzazioni  In

di e la Regio

o di applicazi

I) come stab

di competenz

prevalentem

n forza della

di lubrifican

ella  propria 

territorio,  V

i sul mercato

eatore  di  va

uta da Visco

a,  in un’ottic

della comuni

lusione posi

ti di lavoro a 

al 31.12.2

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

i  usati.  i  du

a  (Lodi),  dov

).  

ntegrate  Am

ne Lazio.  

ione della n

bilimenti di s

za.  

mente  basi  lu

a quale entra

ti, gasolio e 

struttura  i

Viscolube  “sc

o. Il dipende

lore  insieme

olube è  final

a di crescita

tà lavorativa

itiva dei 4 p

tempo indet

2017 è pa

016 - 201

DATA 

27/04/2

ue  stabilime

ve  ha  colloc

mbientali  ri

ormativa ine

soglia inferio

ubrificanti,  c

ambi gli stab

bitume sia d

interna  e  d

commette” 

nte, inteso a

e  all’azienda

izzata a crea

 del singolo 

a in cui egli è

ercorsi di ap

terminato. 

ri a n. 147

7) 

2018 

enti  di  rigen

camento  an

ilasciate  da

erente i siti 

ore e per qu

comporta  l’a

bilimenti so

di opificio in

della  sempr

sulla  valoriz

anche come 

.  La  costant

are ed a  raf

come fonda

è inserito. 

pprendistato

7. 

PAGINA 

10 di 10 

nerazione  si

che  la  sede

lle  autorità

a Rischio di

uesto hanno

applicabilità

no dotati di

ndustriale di

re  maggiore

zzazione  del

stakeholder

te  attività  di

fforzare  tra  i

amentale ed

o attivi nello

i 

e 

à 

i 

o 

à 

i 

i 

e 

l 

r  

i 

i 

d 

o 



AN

Qu

Uo

Do

To

 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

6.1.2  Sud

L’organico 

scorsi anni 

dalla partic

(vedi tabelle

Tabella 1 – 

Tabella 2 – 

NNO 

ualifica  

omini  

onne  

otali   
 

 
 

 

 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

ddivisione

medio  azien

della prevale

colarità del la

e). 

Composizion

Composizion

Dirigen

8 

0 

8 

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

e territoria

ndale nel 20

enza di dipe

avoro operat

ne organico 

Q

Dirigenti 

Quadri 

Impiegati 

Operai 

Apprendisti 

Apprendisti 

TOT 

ne organico 

3

nti  Quad

15 

6 

21 

A8000:20

NUME

ale e delle

17 è  stato p

ndenti di ses

tivo richiesto

per qualifica

QUALIFICA 

Impiegati 

Operai 

per qualifica

31/12/16 

ri  Impieg

61

13

74

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

e qualifiche

pari  a 147 u

sso MASCHIL

o negli stabil

a  

T

 

a e sesso  

gati Opera

44

0 

44

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

e di contra

unità;  si  conf

LE (87%) con

limento prod

TOTALE DEI D

2016 

8 

21 

74 

40 

0 

4 

147 

ai  Dirigen

8 

0 

8 

016 - 201

DATA 

27/04/2

atto 

ferma  il  tren

ntro un 13% 

duttivi) e di p

DIPENDENTI

2017 

8 

21 

73 

45 

0 

0 

147 

3

nti  Quad

14 

7 

21 

7) 

2018 

nd  già  affer

femminile (

personale op

I 

31/12/17 

ri  Impieg

60 

13 

73 

PAGINA 

11 di 11 

matosi negli

determinata

peraio (30%)

gati Opera

45

0 

45

i 

a 

) 

ai 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

6.1.3  Sud

 

Tabella 3 – 

 

6.1.4  Sud

 

Tabella 4 – 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

ddivisione

Composizion

ddivisione

Composizion

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

e in classi d

ne organico 

ETÀ 

<

15

19

33

41

51

Olt

To

e per anzia

ne organico 

A

Olt

Da 1

Da 5

Men

A8000:20

NUME

di età  

suddiviso pe

(ANNI) 

< 15 

 – 18 

 – 32 

 – 40 

 – 50 

 – 60 

tre 60  

otale 

anità di se

per anzianit

NNI 
  

tre 20 

10 – 20 

5 a 10 

no di 5 

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

er età 

ANNO /

201

0

0

18

20

49

54

6

14

ervizio 

tà di servizio

ANNO / NU

2016 

69 

38 

25 

15 

 

 

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

/ NUMERO D

16 

0 

0 

8 

0 

9 

4 

6 

47 

o 

UMERO DIPE

20

6

4

2

1

016 - 201

DATA 

27/04/2

DIPENDENTI 

2017 

0 

0 

15 

17 

51 

57 

7 

147 

ENDENTI 

017 

69 

42 

21 

15 

7) 

2018 

PAGINA 

12 di 12 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

7. Re

Di seguito s

corso delle 

 

7.1  Lav

Viscolube n

audit di sec

 

Nel rispetto

venga utiliz

L'adesione 

necessario o

extracurrico

mansioni ch

Viscolube  s

conseguire 

Viscolube, d

 istit

 istit

L’istituto  sc

contenente

L’istituto pr

81/08). 

Lo  stagista,

effettuare n

La formazio

mentre per 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

equisit

si riporta l'an

annualità 20

voro infan

non fa utilizz

conda parte 

o dei principi

zato dalle az

a  progetti  p

ospitare in a

olare.  In  que

he non ostac

si  impegna  a

la capacità t

da molti ann

tuti superior

tuti universit

colastico  e 

e gli obblighi 

rovvede all’a

 per  curricu

nell’immedia

one degli stu

gli universit

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

i di Res

nalisi dei pun

016 e 2017. 

ntile 

zo di forza la

che l’intera 

 sanciti in di

ziende con le

per  l'inserim

azienda giova

esta  ipotesi 

colino in alcu

ad  impartire

ecnica per d

i ormai, ospi

i per gli stag

tari in prepar

l’azienda  os

di ciascuno e

assicurazione

ulare o extra

ato formazio

denti, seguit

ari da 3 a 6 m

A8000:20

NUME

sponsa

ti norma SA8

avoro infant

filiera di for

versi docum

e quali collab

mento  nel m

ani lavorator

l’impegno  d

n modo il lo

e  ai  giovani 

iventare lavo

ita gli studen

e di alternan

razione alla t

spitante  sigla

e le regole d

e dello stagis

, è assimilat

ne/informaz

ti da tutor in

mesi. 

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

bilità S

8000:2014 e

tile nel prop

nitura non r

enti emanat

bora il lavoro

mondo  del  la

ri di età com

di  Viscolube

ro sviluppo f

studenti  l’in

oratori quali

nti per effett

nza scuola lav

tesi. 

ano  una  co

a rispettare.

sta ed alla su

to al person

zione e sorve

nterno, per l

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

Sociale

e si evidenzia

prio organico

ricorra a tale

ti dall’ILO, Vi

o di bambini d

avoro  dei  gi

presa tra i 16

e  è  prima  di

fisico e ment

nsegnament

ficati.  

uare la form

voro 

nvenzione  d

 

ua formazion

nale dipende

eglianza sanit

a scuola sup

016 - 201

DATA 

27/04/2

ano le attività

o e controlla

 forma di lav

scolube non

di età inferio

ovani  potre

6 ed i 18 ann

  tutto  quell

tale. 

o  necessario

azione: 

di  tirocinio 

ne in materi

ente e quind

taria (artt. 36

periore ha du

7) 

2018 

à svolte da V

a mediante p

voro.  

n utilizza e im

ore ai 16 ann

bbe  far  sì  c

ni per attività

lo  di  adibire

o  affinché  e

(cartacea  o 

a di sicurezz

di  l’azienda p

6 e 41 DL 81

urata da 2 a 

PAGINA 

13 di 13 

Viscolube nel

procedure e

mpedisce che

ni.  

che  si  renda

à di tirocinio

e  i  giovani  a

essi  possano

telematica)

za (art 37 DL

provvede ad

/08 

4 settimane

l 

e 

e 

a 

o 

a 

o 

) 

L 

d 

e 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

Durante  l’a

confermato

scuola‐lavo

del lavoro. 

Dai dati di r

anni. 

 

 Tabella 5 ‐E

Età 

Età 

Num

Num

Stag

Gara

 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

nno 2016  i 

o  con  un  lie

ro” con le sc

riepilogo (rip

Età lavorato

del lavorato

media dei la

mero contrat

mero di stage

ge extracurri

anzia Giovan

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

tirocini attiv

eve  incremen

cuole del ter

portati in tab

ori Viscolube

INDICATO

ore più giova

avoratori 

tti di appren

e curriculari 

iculari Altern

ni  (Regione 

 

A8000:20

NUME

vati  sono  sta

nto.  L’aziend

rritorio al fin

ella 4) si evin

e 

ORE 

ne  

ndistato 

(per o post 

nanza Scuola

Lazio) 

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

ati del 2,5% 

da  è molto 

ne di introdu

nce come Vi

laurea) 

a‐Lavoro 

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

sul  totale d

interessata 

urre i giovani

scolube non

ANN

2016

26

47

4

1

8

1

016 - 201

DATA 

27/04/2

delle assunzi

ai  progetti/

i studenti ad

 impiega lav

NO DI RIFERI

6 

7) 

2018 

ioni, nel 201

/percorsi  di 

d una visione

voratori al di 

IMENTO 

2017 

27 

48 

4 

1 

9 

1 

PAGINA 

14 di 14 

17  il  trend è

“alternanza

e del mondo

sotto dei 18

è 

a 

o 

8 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

7.2  Lav

VISCOLUBE

principale d

 

A  tutti  i  la

condizioni d

data  di  ini

retribuzione

comprese q

Il sistema d

centro per l

sono a caric

 

Viscolube, n

categorie p

Tabella 6 – 

 

 

 

In Viscolube

 

 

 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

voro forza

 non  ricorre

del proprio s

avoratori  all’

del contratto

izio  del  rap

e  e  relativi 

quelle relativ

i reclutamen

l’impiego). L

co dell’aziend

nel rispetto 

rotette. 

Dipendenti 

 

e è attivo un 

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

ato o obbli

e  in alcun m

successo sul 

’atto  dell’as

o di lavoro: in

pporto,  dura

elementi  c

ve ai termini 

nto del perso

Le spese di se

da. Al person

del quadro n

assunti ai se

Numero

sistema per

A8000:20

NUME

igato 

modo al  lavo

mercato.  

ssunzione  vi

nformazioni 

ata  del  rap

costitutivi,  d

e alle modal

onale segue 

elezione e pe

nale è conseg

normativo n

ensi della L. 6

o beneficiari

r la protezion

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

oro obbligato

ene  svolta 

relative ai p

pporto,  inqu

determinazio

ità di recess

canali conve

er la formaz

gnata copia 

nazionale,  im

68/99  

2

i 

ne dei dati. 

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

o o  forzato 

una  comple

principali elem

adramento, 

one  e  fruizi

o dal contrat

enzionali (au

ione del per

del contratto

mpiega perso

2016 

10 

016 - 201

DATA 

27/04/2

e  reputa  i d

eta  descrizio

menti del co

livello  e  q

one  delle  f

tto di lavoro

tocandidatu

sonale, anch

o individuale

nale di cui a

2017 

9 

7) 

2018 

dipendenti c

one  dei  term

ontratto (luog

qualifica,  im

ferie,  orario

o. 

ra, agenzie p

he in fase d’i

e prima dell’a

alla L. 68/99 

PAGINA 

15 di 15 

ome  la  leva

mini  e  delle

go di lavoro,

mporto  della

  di  lavoro),

per il lavoro,

inserimento,

assunzione.

relativa alle

a 

e 

, 

a 

, 

, 

, 

e 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

 

La  seguente

all'assenteis

Tabella 7 ‐ S

Giorn

Totale

Nume

Lavoro

Lavoro

Ore fe

Ore fe

*Ore d

*Ore d

Ore di

*Ore d

*Ore di perm

 

Tabella 8 – 

ANNO

2016

2017

 

La situazion

la situazione

 

 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

e  tabella  rie

smo al 31/12

Situazione g

i totali lavor

e ore lavorat

ero di dipend

o ordinario 

o straordina

erie godute 

erie non god

di permesso

di permesso

i ferie carico

di permesso

messo = Riduz

Ore di assen

O 
ORE

6 

7 

ne circa ques

e e ad appor

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

epiloga  la  sit

2 delle rispet

globale delle

INDICA

rati tolte le f

te 

denti 

ario 

dute rispetto

o (ROL) 

o non godute

o anno (su 14

o carico anno

ione Orario La

nteismo per 

TOT. 
E  ASSENTEIS

13.138  

14.186  

sto indicatore

rtare gli even

A8000:20

NUME

tuazione  de

ttive annuali

ore lavorate

ATORI 

festività 

o a carico ann

e (rispetto al

47 dipenden

o (su 54 dipe

avoro (ROL). 

permessi L. 

SMO 
DI 
COM

e non appare

ntuali corrett

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

l  personale 

tà:  

e (Riduzione

nuale 

l carico annu

nti) 

endenti) 

104/92 e ma

CUI RIPOSO
MPENSATIVO

1.063  

1.307  

e preoccupa

tivi, se neces

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

Viscolube  c

e Orario Lavo

uale) 

aternità 

O 
O 

DI CUI M

ante pertanto

ssario. 

016 - 201

DATA 

27/04/2

on  riferimen

oro) 

2016 

31.426 

253.002 

147 

241.620 

11.382 

27.505 

849 

1.912 

1.366 

28.354 

3.278 

MATERNITÀ
FIGLI 

692  

‐    

o Viscolube c

7) 

2018 

nto  alle  ore 

201

30.

250.

237.

12.

25.

1.

1.

26.

2.

À / 
DI CUI L

2.

2.

continuerà a

PAGINA 

16 di 16 

lavorate    e

7 

674 

204 

147 

808 

395 

732 

361 

813 

109 

093 

922 

LEGGE 104 

.230  

.558  

a monitorare

e 

e 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

L’azienda  fi

anticipo  ris

salute.  

 

Tabella 9 – 

 

Tabella 10 –

 

 

Viscolube n

soggiorno p

 

Tabella 11 –

 

 

7.3  Sal

Il tema dell

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

no ad oggi 

petto a qua

Situazione a

– Situazione

 

on ha tra i su

per lavorare: 

– Provenienz

 

ute e sicu

a sicurezza è

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

non ha mai 

nto  indicato

anticipi TFR 

Numer

Ammo

e prestiti 

Numero

Ammon

uoi dipenden

za dei lavora

Italia

Comun

Extra com

urezza 

è sempre sta

A8000:20

NUME

rifiutato di 

o nel CCNL o

  

o beneficiar

ntare medio

o  beneficiari

ntare medio

nti, lavorator

atori al 31/1

ana 

nitaria 

munitaria 

ato prioritari

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

erogare pre

o per motivi 

ri 

o 

 

2

i 

2

ri extracomu

12 

2016

146

1

0

io per Viscol

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

stiti  (euribor

che esulano

2016 

7 

2.952  

2016 

12 

2.575 

unitari che ne

6 

6 

lube. 

016 - 201

DATA 

27/04/2

r 0,05%) o a

o dall’acquist

2017 

5 

6.100  

2017 

6 

2.150 

ecessitano d

2017 

146 

1 

0 

7) 

2018 

anticipi  sul T

to della prim

el permesso

PAGINA 

17 di 17 

TFR anche  in

ma casa o di

o di 

n 

i 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

Viscolube h

dalla  legisla

standard SA

La situazion

in crescita d

La  tabella  s

l’azienda po

delle ore di 

rispetto a p

totale  regis

della preven

Tabella 12 –

 

  

Numero 

Numero 

Spese 

Investim

Totale sp

Ore  form

Totale or

% su tota

 

CONTROLLO

Nel  corso  d

necessità d

sensibili mig

appalto. 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

ha strutturat

azione  italia

A8000 che ri

ne in ambito 

del monte or

seguente  rip

onga grande

formazione 

oco meno d

strata nel 20

nzione. 

– Indicatori d

di  infortuni

di incidenti 

menti 

pese & inves

mazione sicu

re formazion

ale ore form

O DELLA FILI

del  2017  Vis

i  adottare m

glioramenti 

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

to il proprio 

ana  e  le  dire

guardano ta

sicurezza ne

re totale dell

portante  i  d

e  rilevanza a

in sicurezza 

i 4.000 ore d

017. Un appr

di sicurezza 

i 

   

stimenti 

urezza 

ne 

mazione 

ERA DI FORN

scolube  ha  p

misure  atte 

nella corrett

A8000:20

NUME

servizio di p

ettive  comu

ale ambito. 

egli stabilime

a formazion

ati  aggregat

alla  tematica

riferito delle

di formazione

roccio, ques

 

NITURA 

proseguito  n

a migliorare

ta gestione d

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

prevenzione

unitarie,  risp

enti di Pieve 

e somminist

ti  delle  due 

a della  sicure

e due ultime

e totale regi

sto,  serio e  l

2016 

3.

4.

nell'iniziativa

e  la  gestione

delle tematic

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

e e protezion

pettando  pe

Fissiraga e d

trata nell’ulti

realtà  prod

ezza e alla  s

e annualità o

strata nel 20

ungimirante

0 

0 

737.612 

495.434 

233.047 

2.156 

3.891 

55,4 

  di  coinvolg

e della  sicure

che della sal

016 - 201

DATA 

27/04/2

ne in linea co

ertanto  anch

di Ceccano, c

mo biennio 

duttive  è  la 

alute dei pr

scilla costant

016 e a circa 

e nel campo 

 *(senza coin

gere  e  sensib

ezza  sui  luog

ute e della s

7) 

2018 

on gli obblig

he  tutti  i  re

come testim

è molto rass

dimostrazio

ropri  lavorat

temente into

5.000 ore di

decisament

2017 

nvolgimento di 

89

5.35

5.35

bilizzare  i  fo

ghi di  lavoro

sicurezza nel

PAGINA 

18 di 18 

ghi derivanti

quisiti  dello

onia il trend

sicurante.  

one  di  come

tori.  Il  totale

orno al 50%,

i formazione

te  strategico

0 

1* 
personale)

90.516 

56.049 

56.049 

2.310 

4.976 

46,4 

ornitori  sulla

o ottenendo

lle attività in

i 

o 

d 

e 

e 

, 

e 

o 

a 

o 

n 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

La qualifica 

attività seco

in  appalto 

rilevanti pe

Tale attività

Inoltre,  dal

specificatam

la Sicurezza

 

FORMAZIO

Nel 2017 è 

quanto defi

Tabella 13 –

 

OBIETTIVI 2

Viscolube st

sensi della n

 man

 aum

 man

attr

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

 dei fornitor

ondo una pro

rispetti  tutt

r poter oper

à, ormai dive

  2017  nello

mente riferit

 con la parte

NE IN AMBIT

proseguito 

inito dalla no

–Dettaglio fo

  

Ore  

Tota

% su

2018 

tabilisce per

norma OHSA

ntenere cost

mento dell’in

ntenere  una

raverso l’imp

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

ri viene svolt

ocedura di c

ti  i  requisiti 

are nella pro

enuta prassi o

o  Stabiliment

a ai rischi sp

ecipazione di

TO SICUREZZ

il  rilevante 

ormativa di r

formazione in

formazione 

le ore forma

 totale ore f

riodicamente

AS 18001:200

tantemente 

ndicatore di n

a  adeguata 

piego delle p

A8000:20

NUME

ta all’atto de

ontrollo defi

(tra  questi 

opria Organiz

operativa co

to  di  Ceccan

pecifici di sito

i ASPP. Le se

ZA 

impegno di 

riferimento (

n ambito sic

sicurezza 

azione 

ormazione

e gli Obiettiv

07. Tra quest

a zero gli ind

near acciden

Valutazion

iù avanzate 

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

ella stipula d

inita che con

anche  quel

zzazione.  

onsueta, pros

no  la  forma

o sono somm

essioni hanno

Viscolube  s

D.lgs 81/08 e

curezza 

 

vi di Sicurezz

ti si reputano

dici infortuni

nt/near miss

e  del  Risch

competenze

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

del contratto

nsente di ave

li  SA8000)  c

seguirà nel c

azione  e  l’in

ministrate dir

o cadenza tri

ulla  formazi

e D. Lgs. 105

2016 

2.155 

3.890  

55,4 

za di cui al D

o di primaria

stici  

hio  all’intern

e scientifiche

016 - 201

DATA 

27/04/2

o o comunqu

ere la certezz

che  Viscolub

orso del 201

formazione 

rettamente d

mestrale. 

one  sulla  sic

5/15).  

2017 

2.310

4.976

46,4 

.Lgs. 81/08, 

a importanza

no  delle  pr

 e tecnologic

7) 

2018 

ue prima del

za che la ditt

be  ha  individ

18. 

in materia 

dai Formator

curezza  in  co

7 

0 

6 

del D. Lgs. 1

a i seguenti: 

roprie  realtà

che 

PAGINA 

19 di 19 

ll’avvio della

ta che opera

duato  come

di  sicurezza

ri interni per

oerenza  con

105/15 ed ai

à  lavorative

a 

a 

e 

a 

r 

n 

i 

e 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

 pro

in m

nell

 

7.4  Lib

Viscolube  r

organizzazio

Le  relazion

sviluppo pe

 

CONTRATTI

In  azienda 

indetermina

Tabella 14 ‐

 

Il  rispetto  d

trasparenza

per lo svilup

 

La ripartizio

Viscolube (n

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

oseguire  l'att

materia di sa

lo sviluppo d

bertà di as

rispetta  il  d

oni sindacal

ni  sono  imp

er tutte le pa

I COLLETTIVI

nelle  annua

ato.  

‐ Tipologie c

AN

Tipologia 

Determ

Indeter

Appren

‐ Al

dei  CCNL  ap

a ed equità p

ppo di formu

one degli iscr

non sono inc

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

tività di sens

alute e sicure

del sistema st

sociazione

diritto  di  as

i o da altre r

prontate  al 

arti.  

I E TIPOLOGI

alità  2016  e

contrattuali a

NO 

contratto 

minato 

rminato 

ndistato 

ltro 

pplicati  ai  di

per  la regola

ule di miglior

ritti tra le sig

clusi i versam

A8000:20

NUME

ibilizzazione

ezza al fine d

tesso. 

e e diritto 

sociazione  e

rappresentan

reciproco  ri

IE CONTRAT

e  2017  si  c

applicate ne

Uomin

0 

124

4 

0 

pendenti  co

azione dei ra

r favore per i

le sindacali, 

menti effettu

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

e e di formaz

di un maggio

 alla contr

e  il  diritto 

nze elette ne

ispetto  e  ri

TTUALI APPLI

conferma  l’a

el corso degli

2016 

ni  Do

1

ostituisce  ne

apporti di  lav

i dipendenti.

per quanto 

ati direttame

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

zione contin

ore coinvolg

rattazione

dei  dipende

el rispetto d

conoscimen

ICATE 

assoluta  pre

i anni 

nne   U

0 

19 

0 

0 

ll’ottica  azie

voro, nonch

.  

riguarda i ve

ente dai lavo

016 - 201

DATA 

27/04/2

ua dei dipen

imento di tu

e collettiva

enti  ad  esse

ella legislazi

to  con  la  f

ponderanza 

201

Uomini 

2 

125 

0 

0 

endale  princi

é punto di p

ersamenti eff

oratori) è la s

7) 

2018 

ndenti sulla 

utto  il propri

a 

ere  rappres

ione.  

finalità  cost

dei  contrat

17 

Donne  

1 

19 

0 

0 

ipio  base  di

partenza  imp

fettuati in bu

seguente:  

PAGINA 

20 di 20 

prevenzione

io personale

entati  dalle

ruttiva  e  di

tti  a  tempo

  garanzia  di

prescindibile

usta paga da

e 

e 

e 

i 

o 

i 

e 

a 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

Tabella 15 –

 

 

7.5  Dis

Viscolube  s

dipendenti,

del ruolo ri

selezione, 

retribuzion

trasferimen

opportunità

appartenen

La prevalen

professiona

scolastica sp

Viscolube  è

lavoro,  nei

comportam

rispettare  le

quanto pos

L'intera atti

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

– Dipendent

 

CGI

CISL

UIL 

UGL

FIA

USB

scriminazio

si  impegna  a

, garantendo

coperto in a

l’assunzione

e,  le  politi

nti,  la  cessa

à e hanno lo

nza religiosa,

nza numerica

ali  prevalent

pecifica, solit

è  impegnata

  quali  sia 

menti  che  si 

e esigenze p

sibile e comp

vità di Visco

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

ti iscritti al si

L 

L 

L 

L CISAL 

B 

one 

ad offrire pa

o  loro un  tr

azienda. Tutt

e,  l’inserim

iche  di  val

azione  del 

o scopo di ev

, politica o a

a dei dipend

temente  ese

tamente poc

a  nel manten

rispettata  la

configurino 

personali dei

patibilmente

lube è impro

A8000:20

NUME

indacato 

ari opportun

attamento c

ti i principal

mento  in  pr

lutazione  d

rapporto  d

vitare ogni fo

a convinzioni

enti di sesso

eguiti  e  rico

co ambite o 

nimento  di 

a  dignità  de

come moles

i  lavoratori d

e con le esige

ontata al risp

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

2016 

22 

6 

2 

0 

0 

4 

nità nel  lavo

conforme al

i aspetti del

rogetti  di 

delle  perfor

di  lavoro,  e

orma discrim

i personali d

o maschile in

nducibili  a 

poco pratica

adeguati  sta

elle  lavoratr

stie o violen

dettate da c

enze di lavor

petto di ques

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

oro e nell’av

la capacità 

la vita lavor

sviluppo  e 

rmances  e 

ecc.)  sono  i

minatoria leg

del lavorator

n azienda è s

specifiche  e

abili da donn

andard  di  co

rici  e  sia  im

nza nei  luogh

redo religios

ro ed organiz

sti principi in

016 - 201

DATA 

27/04/2

2017 

22 

6 

2 

0 

0 

4 

vanzamento

di ciascuno 

rativa del dip

di  formaz

di  compen

mprontati  a

gata a razza,

e. 

spiegata dall

esigenze  ope

e.  

onfort  e  fru

mpossibile  l’

hi di  lavoro. 

so e cultural

zzative. 

fatti: 

7) 

2018 

o profession

di soddisfar

pendente (il

zione  profes

nsazione,  gl

al  principio

, sesso, età, 

la tipologia d

erative  o  di 

ibilità  degli 

’accadiment

Viscolube  s

le, e stato d

PAGINA 

21 di 21 

nale  a  tutti  i

re  i  requisiti

 processo di

ssionale,  la

li  eventuali

o  delle  pari

nazionalità,

delle attività

formazione

ambienti  di

to  di  atti  o

si  impegna a

i salute, per

i 

i 

i 

a 

i 

i 

, 

à 

e 

i 

o 

a 

r 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

 in f

e n

opi

 le a

in r

man

 con

civi

con

dell

par

 per

vige

lavo

le  d

mat

 è  a

disa

 

 

 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

ase di assun

on ricorre a 

nioni politich

attività di for

relazione alle

ntengano ed

ngedi parent

le  e  dal  fatt

ncessi tutti i b

la genitoriali

ità di partec

r  i  licenziame

ente;  in  asse

oratore, il ra

disposizioni 

teria pension

assicurato  eq

abilità del lav

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

nzione e di sv

questionari

he, religiose,

mazione, la 

e necessità d

d aggiornino 

ali  ‐ alle ma

to  che  siano

benefici defi

ità e viene a

ipazione dei 

enti e/o pen

enza  di  grav

pporto di lav

di  legge  in 

nistica. 

quo  trattam

voratore. 

 

A8000:20

NUME

volgimento d

 o domande

, sindacali o f

retribuzione

di tipo organ

le loro comp

dri e ai padr

o  assunti  co

niti dalla leg

applicata  la p

genitori‐lavo

sionamenti, 

vi  o  giustifica

voro per tutt

vigore  relat

ento  a  tutt

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

dei colloqui 

e aventi per

familiari e co

e e la crescita

nizzativo e te

petenze. 

ri  lavoratrici

on  contratto

gislazione in 

più recente 

oratori (cong

si applica  il 

ati motivi  d

ti i dipenden

tive  alla  disc

ti  i  lavorator

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

non sono ut

oggetto que

omunque su 

a professiona

ecnologico d

 e  lavorator

o  a  tempo  i

vigore e dal 

disciplina su

gedo papà) a

CCNL,  lo Sta

i  licenziame

ti giunge alla

ciplina  del  t

ri  a  prescind

016 - 201

DATA 

27/04/2

ilizzati criter

esiti utili ad 

fatti non rile

ale sono gara

dell’azienda, 

i,  indipende

ndeterminat

CCNL per la 

ui congedi, b

alla cura e all

atuto dei  lav

nto  o  delle 

a scadenza n

trattamento 

dere  dall'etn

7) 

2018 

ri di scelta di

effettuare  in

evanti ai fini 

antite a tutti

per assicura

ntemente d

to  o  di  altro

 tutela della 

basata sul pr

l’educazione

voratori e  la

dimissioni  d

naturale e so

di  fine  rap

nia  o  dalla 

PAGINA 

22 di 22 

iscriminatori

ndagini sulle

lavorativi. 

i i lavoratori,

are che tutti

al  loro stato

o  tipo,  sono

maternità e

rincipio della

e dei figli. 

legislazione

da  parte  del

no applicate

porto  e  alla

presenza  di

i 

e 

, 

i 

o 

o 

e 

a 

e 

l 

e 

a 

i 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

7.6  Pra

Viscolube, 

inosservanz

esclusivame

Questo  app

dedicate all

Viscolube s

di tutti i suo

Al fine di ga

 met

 ado

 imp

per

offe

Per contro V

 oss

 ope

 risp

 abb

 non

 

In  ogni  cas

conoscenza

 

 

 

 

Si riportano

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

atiche disc

in ambito d

za  degli  ob

ente second

proccio  ha  l

le medesime

egue scrupo

oi dipendent

arantire a tut

ttere a dispo

ottare tutte l

prontare  i  r

rsonale, indiv

ensivi, specie

Viscolube si 

ervi le dispo

eri con la "dil

petti le dispo

bia cura delle

n adotti com

so  Viscolube

a oggettiva e 

o di seguito i 

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

ciplinari 

i contestazio

bblighi  cont

do  le norme 

lo  scopo  di 

e o altre man

olosamente  l

i o assimilati

tti i lavorator

osizione quan

e misure nec

apporti  con

viduando e m

e se riferiti a

aspetta che 

sizioni previs

ligenza del b

sizioni in ma

e dotazioni a

portamenti "

e  adotta  pro

precisa dei f

dati relativo

A8000:20

NUME

oni disciplin

trattuali,  de

previste da

tutelare  al 

nsioni, senza

a normativa

i, nel rispetto

ri di poter op

nto occorren

cessarie a tu

i  dipenden

mettendo in 

lla condizion

chi lavora a v

ste dal CCNL

buon padre d

ateria di salut

 lui assegnat

"contrari" al

ovvedimenti

fatti. 

o alle pratich

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

nari e, a  fron

el  Codice  C

lla contratta

meglio  sia 

a discrimina

a cogente di 

o stesso dei 

perare in mo

nte per esple

telare l’integ

nti  ai  princip

atto misure

ne sessuale.

vario titolo a

L e quelle def

di famiglia" d

te, sicurezza

te e dei luog

l'azienda. 

/sanzioni  di

e disciplinar

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

nte di comp

Civile  e  de

azione collet

l’organizzaz

zione per alc

settore rich

lavoratori e 

odo ottimale,

etare le mans

grità fisica de

pi  dell’educa

e atte a preve

alle sue dipe

finite in amb

urante l'esp

a e ambiente

hi di lavoro;

isciplinari  so

i degli ultimi

016 - 201

DATA 

27/04/2

ortamenti c

el  Codice  E

ttiva e dallo

zione  aziend

cuno. 

iedendone  l

delle attese 

, Viscolube s

sioni che ven

ei lavoratori;

azione  e  de

enire compo

ndenze: 

bito aziendale

letamento d

; 

olo  dopo  op

 due anni: 

7) 

2018 

che costituis

Etico  Aziend

o Statuto dei

dale  sia  le  a

l’ottemperan

che in essi s

si impegna a:

ngono loro a

;  

el  rispetto  d

ortamenti ino

e; 

delle proprie 

pportuno  ite

PAGINA 

23 di 23 

cano palese

dale,  opera

i Lavoratori.

altre  risorse

nza da parte

ono riposte. 

: 

ttribuite;  

della  dignità

opportuni, e

mansioni; 

er  volto  alla

e 

a 

. 

e 

e 

 

à 

e 

a 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

 

Tabella 16 –

 

* Dei qu

 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

– Pratiche di

  

Ammoniz

Ammoniz

Multe 

Sospensio

Licenziam

uattro licenzia

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

isciplinari 

zioni verbali 

zioni scritte  

one dal lavo

menti 

amenti interve

 

A8000:20

NUME

ro 

enuti nel 2016

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

6 solo uno è a

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

2016 

0 

0 

0 

0 

4* 

avvenuto per c

016 - 201

DATA 

27/04/2

2

cause disciplin

7) 

2018 

2017 

0 

0 

0 

0 

0 

inari  

PAGINA 

24 di 24 



 

 
 
 

TIPOLOGIA

 
 
 

7.7  Ora

Viscolube  t

gestire even

 

Cfr.  tabella

Non si regis

 

7.8  Ret

Viscolube a

con la legisl

Rispettando

 “Il l

ogn

 “La 

lavo

e la legislaz

viene garan

delle catego

I  passaggi 

mansioni  o

economico 

diligenza su

Annualmen

 

 

 

BI

A DI DOCUMEN

DOCUME

ario di lav

tiene  sotto  c

ntuali situaz

a 7 al punto 7

strano ore di 

tribuzione

assicura a tu

lazione vigen

o i principi co

avoratore ha

ni caso suffic

donna  lavo

oratore”  

ione vigente

Statut

ntita a tutti i 

orie professio

di  categoria

o  responsabi

superiore  a

ul lavoro e m

te l’Organizz

ILANCIO S

NTO 

ENTO 

voro 

controllo  co

zioni di critic

7.2 , pag. 17

 sciopero ne

e 

tti i lavorato

nte.  

ostituzionali 

a diritto ad u

iente ad assi

ratrice ha gl

e 

to dei Lavora

lavoratori u

onali e dei liv

a  dei  lavora

ilità  superio

a quanto pre

ai a criteri di

zazione valut

A8000:20

NUME

ostantement

ità qualora d

  

l corso degli

ori una equa

per i quali:

una retribuzi

icurare a sé e

i stessi diritt

atori  ‐  Legg

na uguaglian

velli retribut

tori  avveng

ri  a  quelle 

evisto dal CC

iscriminatori

ta eventuali 

014 (ANNU

ERO 

N.A. 

te  le ore  lav

dovessero m

 ultimi due a

a retribuzion

ione proporz

e alla famigli

ti e, a parità

ge 125/1991 

nza di remun

tivi previsti d

ono  second

previste  al 

CNL  sono  le

i. 

aumenti di m

 

UALITÀ 20

REV. 

0 

vorate dai p

manifestarsi.

anni 

ne in linea co

zionata alla q

ia un’esisten

 di  lavoro,  le

 ‐  CCNL di c

nerazione pe

al CCNL.  

do  quanto  p

momento  d

gate  a quali

merito oltre 

016 - 201

DATA 

27/04/2

ropri dipend

on il contratt

quantità e qu

za libera e d

e stesse retr

ategoria app

er un lavoro d

previsto  nel 

dell’assunzio

ità personal

quanto prev

7) 

2018 

denti ed  int

to collettivo

ualità del suo

dignitosa”, 

ribuzioni che

plicato 

di pari valor

CCNL;  l’att

ne  e/o  un 

i,  esperienza

visto dal CCN

PAGINA 

25 di 25 

terviene per

o applicato e

o lavoro e in

e spettano al

e, sulla base

ribuzione  di

trattamento

a,  attitudini,

L.  

r 

e 

n 

l 

e 

i 

o 

, 


